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Wirtschaftstheoretisches Seminar

Verhaltensforschung flr den Arbeitsmarkt:
Erkenntnisse , Methoden und Anwendungen

Wintersemester 2015/16

Im Wintersemester 2015/16 veranstalten die Lehrstihle fur Arbeitsdkonomie, Wirtschafts-
theorie und empirischer Mikro6konomie von Prof. Dr. Bellmann, Prof. Dr. Grimm, und Prof.
Dr. Stephan ein gemeinsames Seminar zum Thema ,Verhaltensforschung fur den Arbeits-
markt‘. Themenbereiche wie z.B. Anreizsysteme, Sanktionen und ihre Auswirkungen,
Diskriminierung, Corporate Social Responsibility und Management-Stile sollen aus 6ko-
nomischer Sicht beleuchtet werden. Insbesondere liegt ein Fokus auf 6konomischen Ex-
perimenten mit nicht studentischen Teilnehmern (,Lab in the field”). Ziel des Seminars ist
es, die Forschung auf diesem Gebiet und ihre Ergebnisse kritisch im Hinblick auf Methodik

und ihre Anwendbarkeit auf reale Aspekte der Arbeitsmarktpolitik zu diskutieren.

Das Seminar richtet sich an Bachelor- und Master-Studenten und wird als

Blockveranstaltung im Wintersemester 2015/16 stattfinden (voraussichtlich im Januar

2016). Eine Liste mit Themenvorschlagen ist online zugéangl ich gemacht. Die
Bearbeitungszeit kann nach erfolgter Anmeldung und Themenauswahl bereits vor
der Vorbesprechung in den Semesterferien beginnen. Die Prifungsleistung besteht

aus einem ca. 20-mindtigen Vortrag, der Diskussion eines anderen Vortrags und einer

Hausarbeit.

Vorbesprechung: Mi. 14.10.2015 um 16 Uhrin LG 4.15 4

Themenvergabe: Ab sofort bis einschliel3lich Vorbesp rechung

Anmeldung (Vorbesprechung) und Themenvergabe per E-Mail: Timo.Hoffmann@fau.de

Prof. Dr. Lutz Bellmann Prof. Dr. Veronika Grimm Prof. Dr. Gesine Stephan
LS fur Arbeitskonomie LS fur Wirtschaftstheorie LS fur Empirische Mikro-

okonomie



Prifungsanforderungen

Mogliche Themen fir die zu erstellende Hausarbeiten finden sich auf der Themenliste
(online). Die Hausarbeiten sind auf Grundlage der angegebenen Literatur zu erstellen.
Von den Verfassern wird erwartet, dass sie dartuber hinaus weitere relevante Literatur-
bzw. Datenquellen heranziehen. Die Hausarbeiten sollten bei 1 Y2-zeiliger Schreibweise
(SchriftgroRe 12 Punkt) und angemessenem Rand ca. 15 (+/-2) Seiten umfassen, hinzu

kommt das Inhalts- und Literaturverzeichnis.

Eine grobe Gliederung sollte bereits vor der Abgabe der Arbeit mit dem entsprechenden
Betreuer durchgesprochen werden. Der/Die Betreuer/in werden bei Vergabe des Themas
benannt. Die Hausarbeiten sind in elektronischer Form bis spatestens zum 19. Dezember

2015, 24:00 Uhr an den Betreuer zu senden (als pdf Dokument in einer Datei).

Die Prufungsleistung (5 ECTS) besteht aus dem Vortrag, der Diskussion eines anderen
Vortrags und der Hausarbeit. Die Vortrage und Diskussionen werden als Blockveranstal-
tung, voraussichtlich im Januar 2016, stattfinden (Anwesenheitspflicht). Eine Zuteilung

der Diskussionsthemen erfolgt nach Abgabe der Hausarbeiten im Dezember 2015.



