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Formale und informelle Regeln sowie die Mechanismen ihrer Durchsetzung steuern das 

Verhalten von Individuen bei Transaktionen und Interaktionen. Sie dienen der Reduzie-

rung von Unsicherheit, fördern dadurch die Möglichkeit zwischenmenschlichen Tauschs 

und helfen somit maßgeblich bei der Gestaltung unseres täglichen Zusammenlebens. 

Kontrollierte Laborexperimente eignen sich hervorrragend dazu, Institutionen aus den un-

terschiedlichsten Bereichen wie Wirtschaft oder Politik auf ihre Wirksamkeit hin zu unter-

suchen. In diesem Seminar werden wir uns mit Institutionen und der dazugehörigen ex-

perimentellen Evidenz beschäftigen. Die Themenvergabe wird während der Vorbespre-

chung am 19.10.2017 stattfinden. Dieses Seminar richtet sich in erster Linie an Bachelor-

studierende aller Fachrichtungen, ist aber auch für Masterstudierende geeignet. 

Die Seminarleistung besteht aus der eigenständigen Erstellung einer Seminararbeit, der 

Präsentation der eigenen Arbeit in einem Vortrag sowie eines kurzen Koreferats. Die Vor-

träge werden in der zweiten Hälfte des Wintersemesters im Rahmen einer Blockveran-

staltung gehalten. 

Interessenten werden gebeten, vorab eine kurze Email an Dr. Michael Seebauer zu sen-

den (michael.seebauer@fau.de).  
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Themenliste 

 

Reputationsmechanismen und Vertrauen 

 Bohnet& Huck (2004), Repetition and Reputation: Implications for Trust and Trustwor-
thiness When Institutions Change, The American Economic Review, 94, No. 2, 362-366.  

 Bolton, Katok & Ockenfels (2004), How Effective Are Electronic Reputation Mecha-
nisms? An Experimental Investigation, Management Science, 1587 – 1602. 

Kooperationsfödernde Institutionen im sozialen Dilemma – Wirkungen und Entstehung 

 Kosfeld, Okada & Riedel (2009), Institution Formation in Public Goods Games, American 
Economic Review. 

 Sutter, Haigner & Kocher (2010), Choosing the Carrot or the Stick? Endogenous Instituti-
onal Choice in Social Dilemma Situations, Review of Economic Studies. 

 Chaudhuri, Ananish (2011), Sustaining cooperation in laboratory public goods experi-
ments: a selective survey of the literature, Experimental Economics, 14, 47-83. 

Institutionen im Arbeitsmarkt: Mindestlohn 

 Owens & Kagel (2010), Minimum wage restrictons and employee effort in incomplete 
labor markets: An experimental investigation, Journal of Economic Behavior & Organiza-
tion, 73, 317-326. 

 Falk, Fehr & Zehnder (2006), Fairness Perceptions and Reservation Wages – the Behavi-
oral Effects of Minimum Wages Laws, The Quarterly Journal of Economics, 121, 1347-
1381. 

Abstimmungsregeln 

 Van der Straeten, Laslier, Sauger & Blais (2010), Strategic, sincere, and heuristic voting 
under four election rules: an experimental study, Social Choice & Welfare, 35, 435-472. 

 Forsythe, Rietz, Myerson & Weber (1996), An experimental study of voting rules and 
polls in three-candidate elections, International Journal of Game Theory, 25, 355-383. 

Der Einfluss von Regelkomplexität auf menschliches Verhalten 

 Abeler & Jäger (2015), Complex Tax Incentives, American Economic Journal: Economic 
Policy. 

Soziale Normen 

 Ostrom, Elinor (2014), Collective action and the evolution of social norms, Journal of Na-
tural Resources Policy Research, 6, 235-252. 

 Traxler, Christian (2010), Social norms and conditional cooperative taxpayers, European 
Journal of Political Economy, 26, 89-103. 

 


