
  

 

Stellenausschreibung 
 

Am Lehrstuhl für Wirtschaftstheorie der Friedrich-Alexander-Universität Erlangen-Nürnberg 
ist zum 01.10.2021 oder früher eine Stelle als 

 

Labor-Manager/wissenschaftlicher 
Mitarbeiter (m/w/d) 

Entgeltgruppe 13 TV-L (100%) 
 

zu besetzen. Die angebotene Stelle ist zunächst auf 3 Jahre befristet. Es besteht die 

Möglichkeit zur wissenschaftlichen Qualifizierung (Promotion oder Post-Doc).  

Ihre Aufgaben: 

Eigenverantwortliche Organisation und Überwachung der Prozesse des Betriebs des 

Laboratory for Experimental Research Nuremberg (LERN), insbesondere: 

 Unterstützung bei der Implementierung und technischen Umsetzung von 

Experimenten im Labor und online, Abrechnung der Teilnehmervergütungen 

 Sicherung und Organisation der erhobenen Daten, Wartung und Pflege der Labor-

Hard- und Software sowie der Teilnehmer-Datenbank, Probanden-Akquise, Pflege des 

Internetauftritts des Laboratory for Experimental Research Nuremberg (LERN) 

 Weiterentwicklung von Strukturen und Prozessen zur Einhaltung der Standards guter 

wissenschaftlicher Praxis 

 Einarbeiten und Anleiten studentischer Hilfskräfte zur eigenständigen Begleitung von 

Experimenten 

 Mitarbeit in der Lehre und in der Betreuung von Abschlussarbeiten im Bereich 

Behavioral Economics und Wirtschaftstheorie 

 

Ihr Profil: 

 Selbstständige, lösungsorientierte, nutzerfreundliche und kollegiale Arbeitsweise 

sowie eine klare, offene Kommunikationsfähigkeit, Affinität zu IT und die Bereitschaft, 

sich in neue Themen einzuarbeiten 



 Erfolgreich abgeschlossenes Hochschulstudium Studium der 

Wirtschaftswissenschaften oder einer verwandten Studienrichtung, Kenntnisse in 

experimenteller Wirtschaftsforschung und Behavioral Economics 

 Von Vorteil sind: Erste Erfahrungen mit der Planung und Durchführung von 

verhaltensökonomischen Experimenten, Programmierkenntnisse oder Erfahrung mit 

einschlägiger Experimentalsoftware wie z-Tree oder oTree, Erfahrungen mit dem 

Umgang und der Pflege von Teilnehmerdatenbanken, z.B. ORSEE. 

 

Für weitere Informationen zur Stelle wenden Sie sich bitte an Michael Seebauer 

(Michael.Seebauer@fau.de). Bitte senden Sie Ihre Bewerbung als einzelne pdf-Datei mit 

aussagekräftigen Unterlagen (Lebenslauf und Zeugnisse) bis spätestens 15.07.2021 an 

Angela.Brunner@fau.de (mit einer Kopie an Michael.Seebauer@fau.de). Bitte geben Sie in 

der Betreffzeile der E-Mail "LERN Labor Manager" an. 

 

Die Friedrich-Alexander-Universität fördert die berufliche Gleichstellung der Frauen. Frauen 

werden deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben.  

Schwerbehinderte im Sinne des Schwerbehindertengesetzes werden bei gleicher fachlicher 

Qualifikation und persönlicher Eignung bevorzugt berücksichtigt, wenn die ausgeschriebene 

Stelle sich für Schwerbehinderte eignet.  

Bei Wunsch der Bewerberin, des Bewerbers, kann die Gleichstellungsbeauftragte zum 

Bewerbungsgespräch hinzugezogen werden, ohne dass der Bewerberin, dem Bewerber 

dadurch Nachteile entstehen. 


